Анализ организации и проведения индивидуальной профилактической работы, организации социально-педагогического взаимодействия с обучающимся,  _____________________________________________________________________________________,

состоящим на _____________________________________________________
за период _________________________________________________________
Социально-педагогическое воздействие по профилактике правонарушений представляет собой координацию профессиональных усилий специалистов для обеспечения эффективности работы в данном направлении.

Классным руководителем была предоставлена информация по следующим позициям:

- Участие в общественной жизни класса;

- Приемлемые (позитивные) качества личности;

- Взаимоотношения со сверстниками;

- Досуговые предпочтения (чем занимается в свободное время);

- Каково влияние семьи;

- Имеют ли место конфликты, проблемы в классе, и их причины;

- Какая работа проводилась с подростком и насколько результативно;
Социальным педагогом:

- Приведены все сведения в систему;

- Проведены консультации классного руководителя, собеседования с подростком, семьей, одноклассниками, учителями-пердметниками;

- Посещались уроки, на которых возникают проблемы;

- Посещение учащегося по месту жительства совместно с зам. директора по ВР, классным руководителем (по приказу директора по необходимости);
- Привлекались к работе инспектор ПДН, педагог-психолог;
Педагог-психолог:

- Проведено изучение психологических особенностей (при согласии родителей);

- Составлена психолого-педагогическая характеристика на обучающегося;

- Оказание психологической поддержки учащимся и их родителям, проведение установления контакта, атмосферы доверия и безопасности (в целях мотивации к дальнейшей работе);

- Проведение изучения психологических особенностей. Тестирование (выяснение причин и проблем школьника, его положение в классном коллективе, намечает пути и способы улучшений);

 -Проведение индивидуальной консультативной работы с родителями по изменению отношений в семье. Консультации по выходу семьи из проблемной ситуации;
Заместитель директора по воспитательной работе:
В случае отсутствия положительных результатов организует педконсилиум с участием учителей-предмнтников, классного руководителя, социального педагога, педагога-психолога;

Директор школы:
Осуществляет координацию всех вышеперечисленных участников взаимодействия; в случае необходимости принимает решение:

- О приглашении подростка на заседание Совета по профилактике асоциального поведения;

- О ходатайстве перед ПДН ОП № 1ОМВД о составлении протокола на родителей в случае неисполнения родительских обязанностей по обучению, воспитанию и содержанию ребенка;
- О направлении подростка на КДНиЗП;

- О вынесении вопроса на пед.совет для обсуждения и принятия коллегиального решения;
Алгоритм работы по профилактике правонарушений 

	Этапы
	Содержание проводимой работы
	Способы фиксации
	Прим. 

	1
	Работа классного руководителя:
1. Инд. беседы с ребенком;

2. Беседы с родителями;

3. Выход в семью;

4. Беседы с ребенком и родителями;

5. Беседы с учителями-предметниками;

6. Вовлечение ребенка во внеурочную деятельность (кружки, секции);

7. Участие в классных мероприятиях;

8. Участие в общешкольных мероприятиях;

9. Выполнение поручений;

10. Классные часы, лектории;

11. Родительские собрания;

12. Инструктажи.


	Отметки в  карте инд. работы;
	

	2
	Работа социального педагога с родителями ребенка и обучающимся:

1. Инд. проф. беседы с ребенком;

2. Беседы с родителями;

3. Беседы с ребенком и родителями;

4. Беседы с учителями-предметниками и семьей;

5. Посещение на дому;

6. Родительские собрания, лектории;

7. Классные часы;

Все вышеуказанные мероприятия проводятся (при необходимости) с участием инспектора ПДН, педагога-психолога, кл. руководителя и т.д.


	Справки, объяснительные записки (в т.ч. от родителей);
Запись в журнале бесед;

Акты ЖБУ.
	

	3
	Приглашения к зам. директора по ВР (в случае нарушения поведения), к зам. дир. По УВР (в случае проблем с учебой)
Учащийся, учащийся с родителями.


	Запись беседы, справка от родителей.
	

	4
	Мини-педконсилиум (с учителями-предметниками)

Представление на педсовет (с родителями)
	Протокол

Протокол


	

	5
	Постановка на ВШУ (предоставление кл. рук. пакета документов на заседание Совета по профилактике асоциального поведения)
	Решение о постановке на ВШУ.

Составление инд. плана работы по сопр. 
	

	6
	Представление на КДН
	Ходатайство
	


Формы работы по профилактике правонарушений и организации взаимодействия для обеспечения работы с обучающимися, состоящими на учете в ПДН, ВШУ ит.д.

	Формы работы по профилактике нарушений
	ответственные
	сроки
	прим.

	№
	мероприятия
	
	
	

	1
	Составление индивидуального плана работы с обучающимся
	Классный руководитель

Социальный педагог

Педагог-психолог

Инспектор ПДН

Зам.дир. по ВР

Зам. дир. По УВР

Директор 


	При решении о постановке на учет
	

	2
	Работа с родителями:

- по информированию о постановке на учет, о снятии с учета ребенка;
- выработка общих планов, действий. Информация семей о возможных формах помощи и способах ее получения;


	Классный руководитель

Социальный педагог

Педагог-психолог

Инспектор ПДН

Зам.дир. по ВР

Зам. дир. По УВР

Директор 


	В период нахождения на учете
	

	3
	Сопровождение обучающегося по карте индивидуальной работы
	Классный руководитель


	Постоянно


	

	4
	Осуществление контроля за посещением занятий в школе
	Классный руководитель


	Ежедневно
	

	5
	Информирование родителей о посещаемости и успеваемости обучающегося. Сообщение о результатах контроля.
	Классный руководитель


	По мере необходимости
	

	6
	Собеседование социального педагога и зам. дир. по ВР с классным руководителем по результатам сопровождения учащегося по карте инд. раб. Анализ результативности
	Классный руководитель

Социальный педагог

Педагог-психолог

Зам.дир. по ВР


	2 раза в месяц
	

	7
	Индивидуальные беседы с обучающимся и родителями
	Соц. педагог
	Еженедельно
	

	8
	Собеседование с каждым из учащихся, выяснение проблем в учебе и жизни, с целью выяснения их отношения к школе, обучению, взаимодействие со сверстниками.

Принимать меры по оказанию посильной помощи, путем систематических наблюдений установить характер их запущенности.
	Классный руководитель

Социальный педагог

Педагог-психолог


	По согласованию
	

	9
	Индивидуальная консультативная работа с семьями по разбору возникающих проблем. Привлечение родителей к ответственности за воспитание детей. Консультации. 
	Классный руководитель

Социальный педагог

Педагог-психолог

Инспектор ПДН


	По мере необходимости
	

	10
	Посещение по месту жительства, беседы с родителями, обследование ЖБУ, установление причин отклоняющегося поведения. Изучение положения ребенка в семье.
	Классный руководитель

Социальный педагог

Педагог-психолог

Инспектор ПДН


	По мере необходимости, акты 2 раза в уч. год
	

	11
	Проведение работы по организации занятости обучающихся, в планировании свободного времени. Вовлечение учащихся в классные, общешкольные дела и мероприятия. Изучение интересов и склонностей.
	Классный руководитель

Социальный педагог

Педагог-психолог

Зам.дир. по ВР

Педагоги доп. образования


	С момента постановки на учет
	

	12
	Беседы и инспектором ПДН на правовые и др. темы
	По согласованию с ВР
	
	

	13
	Психологическая поддержка учащихся и их родителей, установка контакта, атмосферы доверия и безопасности (в целях мотивации к дальнейшей работе). Изучение психологических особенностей. Тестирование (выявление причин и проблем обучающегося, его положение в классном коллективе, наметить пути и способы улучшений).
	Педагог-психолог
	
	

	14
	Приглашение обучающихся на Совет по профилактике, МО кл. рук.
	
	По мере необходимости
	

	15
	Трудоустройство
	
	
	


