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Наименование программы антирисковых мер 

Повышение уровня качества школьной образовательной и воспитательной среды 

Цель и задачи реализации программы 

Цель программы: повышение учебных и воспитательных результатов образовательного 

процесса через улучшение системы воспитательной работы. 

Задачи программы: 

 Повышение эффективности учета индивидуальных возможностей и уровня 

мотивации обучающихся в учебном процессе. 

 Развитие системы профилактики буллинга среди обучающихся 

 Совершенствование системы профориентационной деятельности в школе. Целевые 

показатели и индикаторы программы 

 Организация консультативно-методического сопровождения родителей 

 Повышение уровня межличностных отношений в педагогическом коллективе. 

Снижение количества конфликтных ситуаций среди участников образовательных 

отношений. 

 Повышение уровня мотивации обучающихся. 

Сроки и этапы реализации программы 

Подготовительный этап (январь-март 2022 года): 

-  проведение аналитической и диагностической работы, разработка текста и утверждение 

программы перехода школы в эффективный режим работы. 

Основной этап (апрель 2022 – июнь 2023 года)  

-  реализация плана мероприятий программы; 

-  мониторинг результатов; 

-  разработка и внедрение программы коррекции. 

 

Мероприятия по достижению цели и задач: 

1. Организация и проведение «Дня науки»; 

2. Организация и проведение школьных конкурсов: «Ученик года», «Лучший класс»; 

3. Семинар «Работа с учащимися с низким уровнем учебной мотивации»; 

4. Тренинг для педагогических работников «Профилактика моббинга и буллинга в 

детско-подростковой среде»; 

5. Классные часы «Профилактика буллинга»; 

6. Встречи с инспектором ПДН ОП№1 УМВД РФ по г. Саратову «Школьный буллинг 

как предпосылка противоправного поведения»; 

7. Просмотр художественных фильмов с последующим обсуждением; 

8. Участие во Всероссийских  онлайн  уроках  по  профориентации  «Проектория»; 

 9. Оформление и наполнение стенда по профориентационной работе;  

10. Реализация проекта «Билет в будущее»; 

11.Проект «Классные встречи». 

- индивидуальное консультирование родителей 

- выход учителей-предметников и администрации на родительские собрания 

- встречи с родительским комитетом школы по вопросам качества образования и 

воспитания 

- организация родительских собраний по вопросам психологических и возрастных 

особенностей учащихся, ответственности родителей за воспитание и обучение детей 



- Проведение тематической консультации для педагогов школы «Как выйти из 

конфликтной ситуации» 

- Проведение тематической консультации для педагогов школы «Как выйти из 

конфликтной ситуации» 

- Индивидуальные консультации родителей по вопросам воспитания и разрешения 

конфликтных ситуаций 

- Проведение школьной Недели психологии 

- Проведение тренингов с целью преодоления профессионального выгорания педагогов 

- Разработка плана коррекционно-развивающих мероприятий с обучающимися «группы 

риска» 

- Проведение индивидуальных и групповых коррекционно-развивающих мероприятий 

с различными категориями обучающихся 

- организация тематических школьных мероприятий на каждом уровне обучения; 

- внедрение мониторинга реализации воспитательных программ;  

- проведение тренингов с целью преодоления напряженности и профессионального 

выгорания;  

- проведение тренингов по ненасильственному общению;  

- проведение просветительской работы, тренинговых мероприятий с родителями 

(законными представителями) обучающихся;  

- индивидуальные консультации по вопросам воспитания, предупреждения и 

разрешения конфликтных ситуаций;  

- систематическое обновление информации на школьном сайте по просвещению 

родителей (законных представителей) обучающихся. 

Ожидаемые конечные результаты 

 

-  Снижение доли обучающихся регулярно подвергающихся моббингу и буллингу в 

школе; 

-  Повышение уровня мотивации обучающихся через увеличение количества обучающихся, 

участвующих в конкурсах, научно-практических конференциях, олимпиадах и проектах; 

-  Снижение или отсутствие стрессовых ситуаций в педагогическом коллективе; -  Внедрена 

системность в профориентационную работу школы. 

Исполнители 

Исполнителями программы являются: 

-  Калдина С.А., директор МОУ «СОШ №11»  

-  Адушкина Л.В., заместитель директора по УВР 

- Сахипова З.С., заместитель директора по УВР 

-  Пустовая Т.В., заместитель директора по ВР 

-  Педагогический коллектив МОУ «СОШ №11» 
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Приложение. Дорожная карта реализации программы антирисковых мер 

 

Задачи Меры Сроки 

реализации 

Показатели 

реализации 

Ответственные 

1. Повышение 

эффективности учета 

индивидуальных 

возможностей и уровня 

мотивации обучающихся 

в учебном процессе. 

Оценка уровня межличностных отношений 

в классных коллективах 

Май, 2022 Аналитическая 

справка 

Заместитель директора по 

ВР, кл.руководители 

Организация и проведение школьных 

конкурсов: 

август, 2022 

декабрь, 2022 

Положения, 

справка о 

промежуточных 

результатах 

Заместитель директора по ВР 

Семинар «Работа с учащимися с низким 

уровнем учебной мотивации» 

ноябрь, 2022 Протокол Заместитель директора по 

УВР 

2. Развитие системы 

профилактики 

буллинга среди 

обучающихся 

Тренинг для педагогических работников 

«Профилактика моббинга и буллинга в 

детско-подростковой среде» 

март, 2022 справка Заместитель директора по ВР 

Классные часы: 

 (1-4 классы) - Законы сохранения доброты; 

 (5-9 классы)- Бояться страшно 

 (10-11 классы) - Учись управлять своими 

эмоциями; 

май, 2022 Справка Заместитель директора по ВР 

Классные 

руководители 

Встречи с инспектором ПДН ОП №1 

«Школьный буллинг,  как предпосылка 

противоправного поведения» 

май, 2022 Протокол Заместитель директора по ВР 

Социальный педагог 

Просмотр художественных фильмов с 

последующим обсуждением (8-11 классы), 

в том числе с платформы Киноуроки 

май сентябрь 

ноябрь 2022 

Справка Заместитель директора по ВР 

Классные 

руководители 

3. Совершенствование 

системы 

профориентационной 

деятельности в школе. 

Участие во Всероссийских онлайн уроках 

по профориентации «Проектория» 

апрель Май 

сентябрь 2022 

Справка Заместитель директора по ВР 

Организация  родительских собраний по 

вопросам ГИА для обучающихся 9 и 11 

классов 

Согласно плану 

в течение года 

Протоколы 

родительских 

собраний 

Зам. директора УВР 

классные руководители 

Оформление и наполнение стенда по 

профориентационной работе 

сентябрь 2022 

 

Фото Заместитель директора по ВР 



Реализация проекта «Билет в будущее»: 

-разработка программы внеурочной 

деятельности «Билет в будущее»  

-увеличение числа учащихся, вовлечённых 

в проект 

август, 2022 

сентябрь 2022 

январь 2023 

Выписка из 

приказа об 

утверждении 

программы, 

справка 

Заместитель директора по ВР 

Педагог-психолог 

Проект «Классные встречи». Встречи с 

представителями различных профессий 

сентябрь 

октябрь ноябрь 

декабрь 2022 

Аналитическая 

справка 

Заместитель директора по ВР 

4. Организация 

консультативно-

методического 

сопровождения 

родителей 

- индивидуальное консультирование 

родителей 

- выход учителей-предметников и 

администрации на родительские собрания 

- встречи с родительским комитетом 

школы по вопросам качества образования и 

воспитания 

- организация родительских собраний по 

вопросам психологических и возрастных 

особенностей учащихся, ответственности 

родителей за воспитание и обучение детей 

На протяжении 

года  

 

Июнь 2022 

Январь 2023  

Май 2023 

 

 

В течение года, 

согласно плану 

 

 

Аналитическая 

справка по итогам 

каждой встречи. 

 

Анализ работы 

классных 

руководителей 

 

Администрация школы, 

педагогический коллектив 

5. Снижение количества 

конфликтных ситуаций 

среди участников 

образовательных 

отношений. 

Проведение тематической консультации 

для педагогов школы «Как выйти из 

конфликтной ситуации» 

Октябрь,2022 Аналитическая 

справка 
Зам. директора по ВР 

Педагог-психолог 

Проведение тематической консультации 

для педагогов школы «Как выйти из 

конфликтной ситуации» 

Октябрь,2022 Аналитическая 

справка 
Зам. директора по ВР 

Педагог-психолог 

Индивидуальные консультации родителей 

по вопросам воспитания и разрешения 

конфликтных ситуаций 

В течение 

года 

Аналитическая 

справка 
Зам. директора по ВР 

Педагог-психолог 

(законные представители), 

Проведение школьной Недели психологии Ноябрь,2022 Аналитическая 

справка 
Зам. директора по ВР, 

педагог-психолог, учитель 

логопед, социальный педагог 

Проведение тренингов с целью преодоления 

профессионального выгорания педагогов 

В течение года Аналитическая 

справка  
Педагог-психолог 



6. Повышение уровня 

мотивации 

обучающихся. 

Разработка плана коррекционно-

развивающих мероприятий с 

обучающимися «группы риска» 

Сентябрь,2022 Аналитическая 

справка  
Социальный педагог, 

педагог-психолог 

Проведение индивидуальных и групповых 

коррекционно-развивающих мероприятий 

с различными категориями обучающихся 

Апрель-

декабрь, 2022 

Аналитическая 

справка 
Социальный педагог, 

педагог-психолог, классные 

руководители 

7. Способствовать 

формированию у 

учащихся адекватной 

самооценки, уверенности 

в себе 

Реализация программы воспитательной 

работы школы 

В течение года Аналитическая 

справка 
Зам. директора по ВР, 

классные руководители 

Привлечение учащихся к подготовке и 

проведению коллективных мероприятий в 

классе, школе 

В течение года Аналитическая 

справка 
Зам. директора по ВР, 

классные руководители,  

Разработка Положения об Учете 

индивидуальных достижений школьников 

Май,2022 Положение Зам. директора по ВР 

Мониторинг индивидуальных достижений 

обучающихся 

В течение года Аналитическая 

справка 
Зам. директора по ВР, 

классные руководители 

Организация публичного признания 

достижений школьников в обучении и 

воспитательной работе (награждение на 

еженедельных линейках. Организация 

доски Почета, освещение достижений в 

школьной газете, СМИ района) 

В течение года Аналитическая 

справка 
Зам. директора по ВР, 

классные руководители 
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