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Антирисковая программа МОУ «СОШ №11» по направлению: «Повышение 

предметной и методической компетентности  педагогических работников». 

 

Цель: повышение профессионального уровня педагогических работников на 

основании результатов мониторинга и выявления недостаточной предметной и 

методической компетентности педагогических работников. 

 

1. Мониторинг профессиональных дефицитов педагогов. По результатам проведенного 

анкетирования педагогических потребностей было выявлено, что наиболее актуальными 

как для педагогов стали следующие проблемы: 

- необходимость овладения технологиями, обеспечивающими формирование 

универсальных компетенций учащихся;  

- слабое владение навыками проектного обучения; 

- формирование метапредметных результатов на уроках; 

- организация продуктивной мыслительной деятельности обучающихся 

 - оценка планируемых результатов (личностных, метапредметных и предметных); 

 

2. Корректировка плана курсовой подготовки и переподготовки педагогов с учетом 

результатов мониторинга. В течении 2021-2022 учебного года 20 педагогов школы прошли 

курсовую подготовку по направлениям. С целью обеспечения повышения уровня 

квалификации педагогических и управленческих кадров была пройдена курсовая 

подготовка (100%). Учителя – предметники с целью эффективной работы по теме 

самообразования активно принимали участие по повышению квалификации через очные, 

заочные, дистанционные курсы, а также через участие в вебинарах. 

Категории слушателей Кол-во прошедших курсы 

руководитель 1 

зам. руководителя по УВР 1 

зам. руководителя по ВР 1 

Русский язык 3 

Литература 3 

Математика 2 

Начальные классы 4 

История 1 

Информатика 1 

География 1 

Биология 1 

Организация образования обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью 1 

ИТОГО 20 

 

3. Организовано внутришкольное корпоративное обучение по выявленным дефицитам. 

В первую очередь были проведены методические семинары по темам и рассмотрены на 

заседаниях ШМО: «Проектирование урока», «Рабочая программа как нормативный 

документ, отражающий уровень профессиональной деятельности учителя. Технология 

составления рабочей программы», «Освоение инструментов формирующего оценивания».  

Педагогам было рекомендовано при подготовке к урокам большее внимание уделять 

планированию урока с учётом требований ФГОС. 

На заседании НМС, ШМО учителей рассмотрены и изучены примерные  рабочие 

программы https://fgosreestr.ru/oop , требования к составлению рабочих программ,  

специфика подготовки и корректировки рабочих программ по учебным предметам. 

изучены требования к современному уроку, рассмотрены сложные темы по 

преподаваемому предмету. На устранение выявленных проблем была направлена 

деятельность методических объединений школы. 

https://fgosreestr.ru/oop


Проведен педагогический совет по теме: «Метапредметность и межпредметность - одни 

из залогов повышения мотивации обучающихся и эффективности учебного процесса», 

31.05.2022 г., на котором рассмотрены следующие вопросы: 

- Метапредметные результаты обучения – важнейшее средство достижения качества 

образования в свете реализации ФГОС.  

- Формирование смыслового чтения – необходимое условие развития 

метапредметных компетенций.  

- Формирование метапредметных результатов на уроках истории и обществознания.  

- Реализация метапредметности на уроках иностранного языка.  

- Организация продуктивной мыслительной деятельности обучающихся.  

-Практическая часть. Решение метапредметных задач. 

Педагогический совет был проведен для учителей школы согласно плану работы МОУ 

«СОШ №11» на май 2022 года. В подготовке и проведении приняли активное участие 

заместители директора по УВР, педагоги. На основании изложенного выше, 

педагогический совет принимает решение: 

 Осуществлять в системе метапредметное обучение в процессе формирования и 

получения знаний; 

 При проектировании учебных занятий учитывать требования государственного 

образовательного стандарта, теоретические и методологические основы 

современного учебного занятия. 

 Развивать у учащихся опыт творческой самодеятельности, культуры. 

 Повышать профессиональную компетентность учителей по вопросу реализации 

метапредметности в образовательном процессе через аттестацию, изучение и 

внедрение передового педагогического опыта, развитие рефлексии. 

 Разработать  банк метапредметных заданий по всем предметам и внеурочной 

деятельности. 

 

4. Актуализация системы наставничества. В МОУ «СОШ №11» в 2021-2022 учебном году 

работает 5 молодых педагогов: 2 учителя начальных классов, 2 учителя иностранного языка 

и учитель математики. За каждым молодым педагогом с начала года закреплен учитель-

наставник. С целью организации методической поддержки с молодыми учителями в 

МОУ «СОШ №11» организована «Школа молодого учителя» (ШМУ). Работа наставников 

осуществляется в соответствии с планом методической работы на 2021-2022 уч. год, 

который предусматривает взаимопосещения уроков, заседания ШМУ, организацию 

совместных мероприятий, консультирование по вопросам работы с нормативными 

документами. В школе проведена Неделя молодого педагога, в этом году она была 

проведена период с 13 - 23 декабря 2021 г.  Согласно плана недели прошли открытые уроки 

молодых педагогов, а также их наставников. Молодые учителя, работая со своими 

наставниками, погружаются в профессиональную среду и приобретают новые знания и 

опыт. Уроки, предложенные молодыми специалистами, показали владение методическими 

приемами для развития учебной и познавательной активности, стремление к применению 

передовых форм и методов в индивидуальной педагогической практике.  

Организован психологический тренинг по проблемам мотивации детей, составлены 

рекомендации для корректировки работы. 

 

5. С целью развития цифровой образовательной среды школы и обеспечения  

высокого качества образования учителя-предметники начали внедрение в образовательный 

процесс программных и коммуникационных возможностей, таких как: 

- «ЯКласс»; 

- «Учи.ру»; 

- «Российская электронная школа»; 

- Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов; 

- Российский образовательный портал; 

- Решу ЕГЭ и т.д. 


